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Đại hội Công đoàn tỉnh Thừa Thiên Huế lần thứ XV, nhiệm kỳ 2023 - 2028 đã 
làm việc trong thời gian 02 ngày, từ ngày 28 đến ngày 29 tháng 9 năm 2023 tại 
Trung tâm Văn hóa – Điện ảnh tỉnh Thừa Thiên Huế. 

Tham dự Đại hội có 289/289 đại biểu được triệu tập. 

Đại hội đã nghe Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh Thừa Thiên Huế khóa XIV báo cáo 
tình hình và kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ XIV, nhiệm kỳ 2018 – 
2023 và mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ 2023 – 2028. 

Đại hội đã thảo luận các báo cáo do Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh Thừa Thiên 
Huế khóa XIV chuẩn bị và trình bày tại Đại hội. 

Đại hội đã nghe ý kiến chỉ đạo của đồng chí Lê Trường Lưu - Ủy viên Ban 
Chấp hành Trung ương Đảng, Bí thư Tỉnh uỷ, Chủ tịch Hội đồng Nhân dân tỉnh, 
Trưởng Đoàn Đại biểu Quốc hội tỉnh Thừa Thiên Huế và đồng chí Huỳnh Thanh 
Xuân- Phó Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. 

Đại hội Công đoàn tỉnh Thừa Thiên Huế lần thứ XV, nhiệm kỳ 2023 – 2028, 

 

QUYẾT NGHỊ 

I. Thống nhất thông qua Báo cáo của Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh khóa XIV 
trình Đại hội về kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội nhiệm kỳ 2018 - 2023 và mục 
tiêu, phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ 2023 – 2028. 

II. Đại hội đã biểu quyết thông qua mục tiêu, các chỉ tiêu phấn đấu và 03 khâu 
đột phá trong nhiệm kỳ 2023 – 2028, cụ thể như sau: 

1. Mục tiêu Đại hội 

“Hướng mạnh về cơ sở, lấy đoàn viên, người lao động làm trung tâm hoạt 
động; Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, đẩy mạnh phát triển đoàn viên và thành 
lập công đoàn cơ sở; Tập trung thực hiện tốt chức năng đại diện, chăm lo, bảo vệ 
quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng, góp phần nâng cao đời sống của đoàn viên, 
người lao động; Làm tốt vai trò cầu nối, giữ mối liên hệ mật thiết giữa Đảng, Nhà 
nước với giai cấp công nhân, người lao động; Tham gia xây dựng giai cấp công 
nhân lớn mạnh đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa - hiện đại hóa và hội nhập quốc tế, 
là lực lượng tiên phong trong tiến trình xây dựng quê hương Thừa Thiên Huế giàu 
đẹp, văn minh”. 
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2. Các chỉ tiêu 

2.1. Chỉ tiêu phấn đấu đến hết nhiệm kỳ 

- Toàn tỉnh có 96.500 đoàn viên và thành lập CĐCS ở 100% doanh nghiệp có từ 
25 công nhân lao động trở lên. (Chỉ tiêu TLĐ giao 96.073 đoàn viên) 

- Có ít nhất 85% doanh nghiệp có tổ chức công đoàn đủ điều kiện đại diện, 
thương lượng, ký kết được TƯLĐTT theo quy định của pháp luật. 

- 100% số vụ việc của đoàn viên có nhu cầu giải quyết tranh chấp lao động tại 
Tòa án sẽ có đại diện công đoàn tham gia hoặc được công đoàn hỗ trợ. 

2.2. Chỉ tiêu phấn đấu hàng năm 

- 100% CĐCTTTCS đạt loại hoàn thành tốt nhiệm vụ; 95% trở lên công đoàn 
cơ sở khu vực nhà nước và có ít nhất 75% công đoàn cơ sở ngoài khu vực nhà nước 
hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- 100% CĐCS khu vực hành chính, sự nghiệp công lập, doanh nghiệp khu vực 
nhà nước, ít nhất 75% CĐCS sở doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước tham gia với 
NSDLĐ ban hành, thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở. 

- 100% đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn, bị bệnh hiểm nghèo, tai nạn lao 
động, được công đoàn thăm hỏi, động viên; 100% Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ 
sở tổ chức các hoạt động hưởng ứng “Tháng Công nhân”, gắn với “Tháng hành động 
về An toàn vệ sinh lao động”; 100% công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tổ chức các 
hoạt động “Tết Sum vầy” hàng năm. 

- 100% ĐV, NLĐ khu vực HCSN, doanh nghiệp nhà nước và 85% ĐV, NLĐ 
doanh nghiệp, hợp tác xã sản xuất kinh doanh ngoài khu vực nhà nước được học tập, 
quán triệt các chủ trương, đường lối, nghị quyết của Đảng và chính sách pháp luật 
của Nhà nước; Công đoàn tham gia thúc đẩy để ít nhất 65% công nhân lao động tại các 
doanh nghiệp tham gia học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp. 

- Bình quân mỗi công đoàn cơ sở giới thiệu ít nhất 01 đoàn viên ưu tú cho Đảng 
xem xét, bồi dưỡng kết nạp. 

- 100% CĐCTTTCS tổ chức thực hiện việc kiểm tra tài chính cùng cấp đúng 
tiến độ; LĐLĐ tỉnh tổ chức kiểm tra ít nhất 25% công đoàn cấp dưới về tài chính, 
20% về chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam; ít nhất 10% công đoàn cơ sở doanh 
nghiệp được công đoàn cấp trên kiểm tra, giám sát tài chính. 

- 100% cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đủ điều kiện được thành lập Ban Nữ 
công quần chúng theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam. 

- 100% cán bộ công đoàn, UBKT cấp trên cơ sở và 70% trở lên cán bộ công đoàn, 
UBKT CĐCS được bồi dưỡng nghiệp vụ công tác công đoàn, công tác kiểm tra; 100% 
Chủ tịch CĐCS bầu mới được đào tạo, bồi dưỡng với hình thức phù hợp.  

- Thu tài chính công đoàn đạt 90% trở lên số phải thu theo quy định của pháp 
luật. 
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3. Khâu đột phá 

(1)  Tập trung đối thoại, thương lượng tập thể, mang lại lợi ích cho đoàn viên, 
người lao động, trọng tâm là tiền lương, tiền thưởng, điều kiện và thời giờ làm việc.  

(2) Xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, nhất là cán 
bộ công đoàn cơ sở. 

(3) Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin; thực hiện chuyển đổi số trong 
hoạt động công đoàn, ưu tiên lĩnh vực quản lý đoàn viên, tài chính.  

III. Đại hội đã bầu 32 đồng chí đủ tiêu chuẩn, điều kiện vào Ban Chấp hành 
LĐLĐ tỉnh Thừa Thiên Huế khóa XV, nhiệm kỳ 2023 – 2028; bầu đoàn đại biểu dự 
Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam gồm 10 đại biểu chính thức và 02 đại biểu dự 
khuyết. 

IV. Đại hội giao cho Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh Thừa Thiên Huế khóa XV căn cứ 
Nghị quyết đại hội, xây dựng các chương trình, kế hoạch và tổ chức thực hiện thắng lợi 
Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh Thừa Thiên Huế lần thứ XV, nhiệm kỳ 2023 – 2028 
đã đề ra. 

Nghị quyết này được thông qua tại Đại hội Công đoàn tỉnh Thừa Thiên Huế 
lần thứ XV, nhiệm kỳ 2023 - 2028 vào lúc ...... giờ ..... phút, ngày 29 tháng 9 năm 
2023. 
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