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CHỈ THỊ 
Về tăng cường quản lý công tác tổ chức bộ máy và 

siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính trên ñịa bàn tỉnh 
 

Trong thời gian qua, các cơ quan, ñơn vị, ñịa phương trong tỉnh ñã triển khai 
thực hiện khá nghiêm túc các quy ñịnh của pháp luật về quản lý tổ chức bộ máy, tăng cường 
kỷ luật, kỷ cương hành chính. Tổ chức bộ máy bên trong của một số sở, ban, ngành 
từng bước ñược sắp xếp tinh gọn, phù hợp; khắc phục sự chồng chéo, trùng lắp giữa 
các cơ quan, ñơn vị; công tác tổ chức, quản lý các ñơn vị sự nghiệp công lập tiếp tục 
ñược ñổi mới, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt ñộng. Nhận thức chính trị, tác phong, 
lề lối làm việc, tinh thần trách nhiệm và chất lượng phục vụ nhân dân của ñội ngũ 
cán bộ, công chức, viên chức có chuyển biến tích cực. Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả 
ñạt ñược, công tác tổ chức bộ máy, việc thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính vẫn 
còn một số tồn tại, hạn chế như: Tổ chức bộ máy của một số cơ quan vẫn còn cồng kềnh, 
nhiều tầng nấc, nhiều ñầu mối, mối quan hệ phối hợp của một số cơ quan, tổ chức 
chưa thật sự rõ ràng; việc sắp xếp, ñổi mới các ñơn vị sự nghiệp công lập còn chậm, 
số ñơn vị sự nghiệp chuyển sang cơ chế tự chủ kinh phí hoạt ñộng chưa nhiều. Kỷ luật, 
kỷ cương hành chính trong một số cơ quan hành chính chưa nghiêm; tiến ñộ thực hiện 
ý kiến chỉ ñạo của Ủy ban nhân dân tỉnh tại một số cơ quan, ñơn vị chưa kịp thời; 
công tác kiểm tra, ñôn ñốc việc thực hiện chưa ñược quan tâm ñúng mức, việc phát hiện 
vi phạm và xử lý chưa kịp thời, còn tình trạng nể nang, bao che. Tác phong, lề lối 
làm việc, tinh thần, thái ñộ phục vụ của một bộ phận cán bộ, công chức, viên chức chưa 
thực sự nghiêm túc, vẫn còn nhiều trường hợp vi phạm giờ giấc làm việc, còn xảy ra 
tình trạng gây phiền hà, sách nhiễu trong quá trình thực thi công vụ… Những tồn tại, 
hạn chế trên ñã ảnh hưởng ñến hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước, kỷ luật, kỷ cương 
nền hành chính của tỉnh. ðể nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước và siết chặt 
kỷ luật, kỷ cương hành chính trong các cơ quan, ñơn vị, ñịa phương, Chủ tịch Ủy ban 
nhân dân tỉnh yêu cầu: 

1. Thủ trưởng các sở, ban, ngành, ñơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc 
UBND tỉnh và Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành phố triển khai thực hiện 
một số nhiệm vụ sau: 

a) Tổ chức quán triệt ngay các nội dung, yêu cầu của Chỉ thị tới các cơ quan, 
ñơn vị, bộ phận trực thuộc; cán bộ, công chức, viên chức, người lao ñộng và xây dựng 
chương trình, kế hoạch triển khai thực hiện Chỉ thị. 


